Nordre Follo
kirkelige fellesnemnd

Det innkalles til mate i Nordre Follo kirkelig fellesnemnd torsdag 12.10.17, kl.19.00, Kolben -
Kolbotn.

Iinnkalte: Ole Petter Fremmegard (Oppegard kirkelige fellesrad), Elisabeth Skolt Nevliand
(Oppegard kirkelige fellesrad), Inger Johanne Wremer (Oppegard kirkelige fellesrad), Ane
Holand Hansen (Ski kirkelige fellesrad), Jan Ivar Tjernaes (Ski kirkelige fellesrad), Per
Westgard (Ski kirkelige fellesrad), Kurt Soltveit (kommunal fellesnemd) og Sven Holmsen
(prost). | tillegg mater kirkevergene.

Vi starter med presentasjon av nemndas medlemmer.

Orienteringer:

a) Brev til kommunal fellesnemnd ang. utnevning av kommunal representant til kirkelig
fellesnemnd.

b) Referat fra mgte med administrasjonssjef, Nordre Follo kommune

c) Referat fra mate i Oppegard kirkelige fellesrad 22/08 2017

d) Referat fra mate i Ski kirkelige fellesrad 24/08 2017

Saksliste:
Sak 01/17: Valg av leder og nestleder

Sak 02/18: Gkonomi/framdrift av prosjektet
Sak 03/18: Menighetenes plass i organiseringen av nytt fellesrad (temagruppe)

Ewvt.

Mette Sjolli Grimstad (s) Jens Erik Undrum
kirkeverge i Oppegard kirkeverge i Ski
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Saksopplysninger:

Viser til fellesradenes vedtak ang prosjektorganisering , kirkelig fellesnemnd organisering. Sak

11/17 i Ski kirkelige fellesrad og sak 10/17 i Oppegard fellesrad.

| sakens vedlegg 3 (Fellesnemndas sammensetning og funksjonstid) star det felgende om valg av

leder og nestleder:

Leder og nestleder velges av fellesnemnda ved tiltredelse. Vervene fordels mellom folkevalgte
representanter fra hvert av fellesradene. Valgene foretas innen 15.09.2017 og 01.10.2018.

Saken fremmes uten innstilling.
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Forslag til vedtak

Nordre Follo kirkelige fellesnemnd ansetter prosjektleder i 10 % stilling fra 01.11.2017.
Lennsutgifter dekkes av Ski kirkelige fellesradet og refunderes av prosjektmidler fra 2018.
Fellesnemnda vil fram til 01.01.2018 prioritere arbeidet i temagruppa som omhandler
menighetenes plass i organiseringen

Saksopplysninger:

Forelgpig kirkelige fellesnemnd har sgkt om kommunale midler til sammenslaingsprosessen.
Sweknaden vil bli behandlet i forbindelse med fremleggelse av den kommunale fellesnemnds
budsijett for 2018 i desember. Dvs. at vi ikke vil ha midler til drift far 2018.

Kirkevergen i Ski er ansatt som prosjektleder, men det er forelgpig ingen midler til frikjgp av tid. |
utgangspunktet ble 01. september vurdert som oppstartdato for prosjektet. Det er gnskelig a fa en
samtale om hvordan vi organiserer arbeidet fram til nyttar. Mulige alternativer er:

e Prosjektarbeidet utsettes til 2018

o Prosjektleder frikjgpes fra ordineert arbeid (for eksempel 10 % fra 01.11.17). Gkte
lennskostnader dekkes av Ski kirkelige fellesrad og refunderes fra prosjektmidler 2018 (kr
17.000 inkl. sosiale utgifter)

o Kirkevergene starter opp innen ordinaert arbeidstid og fordele noen oppgaver seg imellom.

Kirkevergene foreslar at fellesnemnda ansetter prosjektleder i 10 % stilling fra 01.11.2017.
Lennsutgifter dekkes av Ski kirkelige fellesradet og refunderes av prosjektmidler fra 2018.

Det anbefales at fellesnemnda prioriterer arbeid i temagruppa som omhandler menighetenes plass
i omorganiseringen fram til 01.01.2018.

Mgategodtgjering.

Det er ulik praksis i fellesradsomradene ang. metegodtgjering. | Oppegard gis det en godtgjering
pa kr 750 pr. mgte. Det gis ingen slik godtgjering i Ski. Det er ikke lagt inn en slik kostnad i
budsjettsgknad.

@konomi vil vaere et aktuelt tema i mate mellom administrasjonssjef og kirkeverger 10.10.17.
Kirkevergene vil komme med tilbakemelding fra meotet.
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Forslag til vedtak:
Framlagte forslag il tidsplan og kartleggingsskjema vedtas,

Saksopplysninger:

Ved a etablere et nytt fellesrad gis det muligheter til 8 vurdere arbeidsmetoder og
samarbeidsformer for/mellom fellesrad, menighetsrad, staber og administrasjon. Nordre Follo
fellesradsomrade vil ha en stor fordel ved at det vil vaere forholdsvis kort vei mellom
soknene/menighetene. Dette gir muligheter for a se ressursene i sammenheng.

Fra sentrale akterer er det mye informasjon a hente om fellesradets ansvar ovenfor ansatte og om
samarbeid mellom kommune og fellesrad. Det er lite informasjon om fellesradets forhold til
menighetsradene. | utgangspunktet er det tenkt at menighetenes virksomhet skal ga som fer. De
skal betjenes med de samme ansatte i utadrettet virksomhet.

Forelgpig kirkelig fellesnemnd har vedtatt mandat til seks temagrupper:
e Eiendom og bygg

Avtaler med kommunen

Personal inkl. HMS

Kirkelig administrasjon, IKT og gkonomi

Menighetenes plass i organiseringen av nytt fellesrad

Den siste temagruppa ble gitt felgende mandat:

A se overgangen til Nordre Follo kirkelige fellesrad som en mulighet for strategisk utvikling av Den
norske kirke i Oppegard og Ski. Arbeidsgruppen utarbeider forslag til organisering av fellesrad og
menighetsrad med avklart ansvarsfordeling og bemanningsbehov

Arbeidsgruppens sammensetning bestar av: En representant fra hvert av menighetsradene,
tillitsvalgte fra begge arbeidsgiverlinjer, prost, kirkeverger og prosjektleder.

Det er utarbeidet et forslag til kartleggingsskjema med aktuelle spersmal som forelegges
menighetsrad og staber. Se vedlegg 1.

Framdriftsplan:
Forslag til organisering av menighetstjenester med avklart ansvarsfordeling mellom menighetsrad,
fellesrad og ansatte :



12.10.2017:
01.11.2017:
15.01.2018:
01.02.2018:
15.02.2018:
01.04.2018:
01.05.2018:
15.05.2018:

01.06.2018:
10.06.2018:

20.06.2018:
20.08.2018:
01.09.2018:
01.10.2018:
15.10.2018

30.10.2018:
15.12.2018:

Fellesnemnd utarbeider kartleggingsskjema.

Kartleggingsskjema med orientering sendes menighetsrad og staber.
Kompetansekartlegging — stab

Innlevering av kartleggingsskjema.

Fellesmoate med stabene i Oppegard og Ski med tema: Fagteam pa tvers av
soknegrenser og gamle fellesradsgrenser.

Fellesnemnd og Partssammensatt utvalg (administrasjonsutvalg) behandler
forslag til organisering.

Fellesnemndas forslag til organisering sendes til menighetsrad og stab.

Evt. felles presentasjon for rad og stab.

«Felles mateplass» orienteres om forslag til organiseringen og gis mulighet til
uttalelse

Stab: Behandling og tilbakemelding av forslag til organisering.
Menighetsrad: Behandling og tilbakemelding av forslag til organisering.
(Evt.: Stabenes vurderinger legges ved)

Fellesrad: Behandling av forslag til organisering

(Evt.: Stabenes og menighetsradenes vurderinger legges ved)
Fellesnemnd og Partssammensatt utvalg (administrasjonsutvalg)behandler
bearbeidet forslag til organisering

Bearbeidet forslag til organisering sendes til «felles mateplass» og
partssammensatt utvalg

«Felles mateplass» uttaler seg om forslag til organisering

Partssammensatt utvalg behandler forslag til organisering

Fellesnemnda utarbeider endelig forslag til organisering

Fellesradene vedtar framtidig organisering

(Se kartleggingsskjema neste side)
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Temagruppe — Menighetenes plass i
organiseringen av nytt fellesrad.

Vedtatt 30.05.17.

Sammensetning:

Prost Sven Holmsen

En representant fra hvert menighetsrad
Tillitsvalgte fra begge arbeidsgiverlinjer
Kirkeverge Mette Grimstad
Prosjektleder/kirkeverge Jens Erik Undrum

Mandat for gruppen

A se overgangen til Nordre Follo kirkelige fellesrad som en mulighet for strategisk
utvikling av Den norske kirke i Oppegard og Ski. Arbeidsgruppen utarbeider forslag
til organisering av fellesrad og menighetsrad med avklart ansvarsfordeling og
bemanningsbehov.

Konkrete avklaringer av status og ngdvendige tiltak

Status
Kartlegge styrker, svakheter og muligheter i eksisterende menighetsrad, fellesrad
og staber

Tiltak

Det utarbeides forslag til framtidig organisering av kirkelige menighetstjenester
med avklart ansvarsfordeling mellom menighetsrad, fellesrad og ansatte
(bemanningsplaner med funksjonsoversikt)

Seminar hvor menighetsrad og ansatte inviteres til inspirasjon/drgftinger.

Utarbeidede forslag sendes til menighetsrad, fellesrad, staber/faggrupper og
fellesnemdas partssammensatte utvalg for uttalelse/innspill.

Med bakgrunn i uttalelser/innspill bearbeides utsendt forslag. Nytt forslag sendes
til kirkelig fellesnemnd/partssammensatt utvalg og med endelige vedtak i
fellesradene.

Under prosessen inviteres det til to seminarer der menighetsrad og ansatte deltar
(inspirasjon og drgftinger)

Tidsplan ogq tidsfrister




Kartleggingsskjema

r_l\/l_enilc_gh.ei::

Kort beskrivelse av menigheten:

Menighetens sterke sider:

Menighetens svake sider:

Hvordan opplever radet menighetens arbeid innen:

a) Gudstjenester

b) Diakoni

¢) Kirkemusikk

d) Trosoppleering (inkl. konfirmantundervisning)
e) Barne- og ungdomsarbeid (kontinuerlige tiltak)
f) Annet arbeid for voksne

Hvilke tjenester/oppgaver gnsker menigheten a prioritere?
Er det kompetanse i menighet/stab til & utfere dette?
Hvilke oppgaver kan nedprioriteres?

Er det grunnlag for 4 sla sammen menighetsrad?

Hvilke tienester/oppgaver er det viktig & opprettholde i egen menighet?

Hvilke tienester/oppgaver er det naturlig/mulig a utfere i samarbeid med andre
menigheter?

Hvordan bar menighetskontor organiseres og bemannes?

Hvor mange staber er det behov for og hvor bar de plasseres?

Hvordan oppleves samarbeid mellom menighetsrad og fellesradets administrasjon?
Hvordan kan samarbeidet styrkes?

Forsiag til fellesradets sammensetning:




